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Fundo de desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher
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Quebradeira de coco de babacu. Bico do Papagaio (TO) Quebradora de coco babagti en Pico de Papagayo

UNIFEM

O Fundo de Desenvolvimento das Nacgdes Unidas para
a Mulher (UNIFEM) foi criado em 1976 como resposta
as demandas das organizages de mulheres durante a
Primeira Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre a
Mulher, celebrada na Cidade do México, em 1975.

MARCOS INTERNACIONAIS

O UNIFEM promove a implementacéo dos
compromissos pela igualdade de género assumidos pela
comunidade internacional, o que inclui: a Plataforma de
Aciéo de Pequim, a Convencéao sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher
(CEDAW) e a Resolucdo do Conselho de Seguranca
numero 1325 sobre mulher, paz e seguranca.

No Sistema das Nagdes Unidas, o UNIFEM trabalha
para garantir a incorporagdo da perspectiva de género
em todos os esforgos para a consecucéo dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM).

O escritdrio regional do UNIFEM para Paises do Cone
Sul foi criado em 1992 e atua na Argentina, Brasil, Chile,
Paraguai e Uruguai.

UNIFEM

El Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) fue creado en 1976 como una respuesta a las demandas
de las organizaciones de mujeres en la Primera Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Ciudad de
Meéxico en 1975.

MARCOS INTERNACIONALES

UNIFEM promueve la implementacion de los compromisos por la
igualdad de género asumidos por la comunidad internacional. Estos
incluyen: la Plataforma de Accion de Beijing, la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), y la Resolucion del Consejo de Seguridad numero 1325
sobre la mujer, paz y seguridad.

En el Sistema de las Naciones Unidas, UNIFEM trabaja para
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
esfuerzos para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM).

La Oficina Regional de UNIFEM para Paises del Cono Sur estd en
Brasil desde el 1992 y trabaja para promover la igualdad de género
y los derechos humanos de las mujeres de Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay.



MISSAO

Com quase 15 anos de atividades, o UNIFEM Cone Sul tem trabalhado nos cinco paises de sua regido para:

> Apoiar atividades e acdes inovadoras que beneficiem as mulheres, de acordo com as prioridades nacionais e locais;

> Garantir a participagdo das mulheres nos processos de desenvolvimento;

> Desempenhar um papel catalisador dentro do Sistema das Nagdes Unidas, visando a incorporacéo da perspectiva
de género em projetos e programas de desenvolvimento.

MISION

Durante casi 15 afios de actividades, el UNIFEM Cono Sur ha trabajado en los cinco paises de su region para

> Apoyar actividades y acciones innovadoras que beneficien a las mujeres, de acuerdo con las prioridades nacionales y locales

> Garantizar la participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo;

> Desempefiar un rol catalizador dentro del Sistema Naciones Unidas, con vistas a la incorporacion de la perspectiva de
género en los proyectos y programas para el desarrollo.

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

O Plano Estratégico Plurianual 2004-2007
do UNIFEM estabelece quatro objetivos:

1.

Reduzir a feminizacdo da pobreza e
da excluséo social;

El Plan Estratégico Plurianual 2004-2007
de UNIFEM establece cuatro objetivos:
1. Reducir la feminizacion de la pobreza y

la exclusion;

2. Promover o fim da violéncia contra a mulher; 2. Promover el fin de la violencia contra la mujer;

3. Deter e reverter a tendéncia de propagacéo do HIV/ 3. Detener y revertir la tendencia de propagacion del
AIDS entre as mulheres; HIV/AIDS entre las mujeres;

4. Alcancar a igualdade de géneros na gestéo publica 4. Alcanzar la igualdad de geéneros en la gestion

democratica em tempos de paz e em situagdes de
pos-conflito.

O UNIFEM orienta seu trabalho por cinco
estratégias:

A promocéo de politicas e legislacoes,

visando ao cumprimento dos compromissos
nacionais, regionais e internacionais pela igualdade
de género;

A construcdo de redes sustentdveis de
conhecimento e acdo, que articulem organizagdes
de mulheres, universidades, governos, agéncias das
Nacoes Unidas e outros atores, visando incorporar,
com mais eficiéncia, a perspectiva de género em
politicas e programas;

O fortalecimento das capacidades de organizagoes
governamentais e

nao-governamentais de mulheres, para que

estas possam exercer influéncia sobre

a definicdo de prioridades e a formulacéo de
politicas e programas;

publica democratica en tiempos de paz y
situaciones post-confiicto.

UNIFEM orienta su trabajo alrededor

de cinco estrategias:

[ La promocion de politicas y legislaciones,
con el fin de cumplir los compromisos nacionales,
regionales e internacionales por la igualdad
de género;

/. La construccion de redes sustentables
de conocimiento y accion, que articulen
organizaciones de mujeres, universidades,
gobiernos, oficinas de las Naciones Unidas y otros
actores, con el fin de incorporar, con mds eficacia,
la perspectiva de genero en politicas y programas;

Ill. El fortalecimiento de capacidades en organizaciones
gubernamentales y no-gubernamentales de mujeres,
para que éstas puedan ejercer influencia sobre
la definicion de prioridades y la formulacion de
politicas y programas;

IV. La produccion y difusion de conocimientos sobre

IV. A producéo e difusdo de conhecimentos sobre novas nuevas cuestiones y soluciones innovadoras
questdes e solucdes inovadoras para a obtengéo da para lograr la igualdad de género, por medio de
equidade de género, através da utilizacdo eficiente la utilizacion eficaz de tecnologias, medios de
de tecnologias, meios de informagéo, e formas novas informacion, y formas nuevas y tradicionales de
e tradicionais de comunicacéo; comunicacion;

V. Experiéncias para a obtencdo da equidade de V. Experiencias para alcanzar la igualdad de género

género por meio de acOes pioneiras e inovadoras.

por medio de acciones pioneras e innovadoras.
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PROGRAMA DE INCORPORACAO DAS DIMENSOES DE EQUIDADE DE GENERO, RACIAL
E ETNICA NOS PROGRAMAS DE COMBATE A POBREZA EM QUATRO PAISES DA
AMERICA LATINA

O programa “Incorporacdo das dimensdes de eqiidade de género, racial e étnica nos
programas de combate a pobreza” em quatro paises da América Latina conta com o apoio
financeiro da Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional (AECI). Iniciado em 2006, o
programa tem como meta a incorporacdo das dimensdes de género, racial e étnica na construcéo
de politicas publicas e nas agendas das organizagOes que tratam de questdes relacionadas com
o combate a pobreza. O programa se desenvolve em quatro paises, cujas populacdes negras e
indigenas sé@o consideravelmente altas e apresentam taxas elevadas de pobreza: Bolivia, Brasil,
Guatemala e Paraguai.

A selecdo dos paises se justifica por seu contexto social e politico. O Brasil € um dos paises com
maior taxa de desigualdade no mundo, que se torna ainda mais evidente quando analisada sob a
Otica racial e étnica, pois, sendo 48% de sua populagcdo composta de negros, quase 70% destes
sdo considerados pobres. Por sua vez, a Bolivia, onde 60% da populacéo € indigena, é o pais mais
pobre da América do Sul e o que tem a maior divida externa. O Paraguai também é um pais com
um grande contingente de populacdo indigena, e 48% de sua populacéo vive abaixo da linha da
pobreza. E o pais mais pobre do Cone Sul. A Guatemala é conhecida como um pais multi-cultural,
com quase toda a sua populacdo composta por mesticos e indigena, estando 52% em situacéo de
pobreza. Além disso, o pais se encontra imerso em um processo de reconstrucéo, apés um longo
periodo de conflito armado.

O objetivo geral do programa é a incorporacdo de questdes de igualdade de género, raca e etnia
nas acdes de atores politicos e sociais, com vistas a contribuir para a reducdo das desigualdades
sociais na regido. O programa prevé quatro dreas de atuacdo estratégica: sistematizacdo de
conceitos, metodologias analiticas, indicadores de pobreza e licbes aprendidas; fortalecimento de
organizagdes ndo-governamentais que trabalham com as teméticas do Programa; coordenacdo das
acOes entre orgdos governamentais que se dedicam as populacdes negras e indigenas, bem como
aquelas relacionadas a formulacdo de politicas publicas, planejamento e estatisticas; promocdo
de acgOes conjuntas com diversas agéncias das Nacdes Unidas e a utilizagé&o de instrumentos
internacionais de defesa dos direitos humanos, como a Convencéo sobre a Eliminacéo de todas as
formas de Discriminagéo Racial (CERD) e a Convencdo sobre a Eliminagdo de todas a formas de
Discriminacé&o contra a mulher (CEDAW).

Outro propésito do programa é aumentar o intercambio entre paises latino-americanos e africanos,
fortalecendo a cooperacdo sul-sul com acbes de combate a pobreza a partir das dimensdes de
género, raca e etnia.

Fortalecimento de articulacdes interagenciais no Sistema das Nacdes Unidas: atividades
do Grupo Tematico GT de Género e Raca nas Nacoes Unidas e acdes de apoio para a
realizacdo da Conferéncia das Américas. No Documento Estratégico de Pais para o Brasil, o
Sistema de Nagdes Unidas incluiu “género e raca” como uma das quatro linhas prioritarias de acéo,
assumindo, assim, o conjunto das agéncias do SNU um compromisso com o tema. Em 2005, foi criado,
no ambito das atividades conjuntas das agéncias do SNU no Brasil, o Grupo de Trabalho Tematico
sobre Género e Racga, com o objetivo de coordenar, impulsionar e fomentar o trabalho das diferentes
agéncias nesta drea. O GT € liderado pelo UNIFEM e conta com a participacéo ativa e comprometida
de agéncias como o PNUD, ACNUR, OIT, UNAIDS, UNESCO, UNFPA, UNICEF e UNODC.

Levando em consideragdo a relevancia das variaveis de género e raca no quadro da
desigualdade, torna-se cada vez mais evidente e explicita a necessidade de politicas especificas.
Por isso, as acdes do GT tém como objetivo principal apoiar programas e projetos propostos por
instituicoes governamentais e da sociedade civil, em relacdo as duas tematicas mencionadas.

O GT teve papel decisivo no apoio a realizacdo da Conferéncia Regional das Américas:

Avancos e Desafios e o Plano de Ac¢do contra o racismo, a Discriminacdo racial, a Xenofobia e
Intolerancias correlacionadas, que teve lugar em Brasilia, dos dias 26 ao 28 de Julho de 2006, e
apdia decisivamente a realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que
acontecera nos dias 17, 18 e 19 de agosto de 2007, em Brasilia (DF)”.



PROGRAMA INCORPORACION DE LAS DIMENSIONES DE EQUIDAD DE GENERO,
RACIAL Y ETNICA EN LOS PROGRAMAS DE COMBATE A LA POBREZA EN CUATRO
PAISES DE AMERICA LATINA

El programa de UNIFEM “Incorporacion de las dimensiones de equidad de género, racial y étnica en
los programas de combate a la pobreza” en cuatro paises de América Latina, se realiza con el apoyo
de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional (AECI). Iniciado en 2006, tiene como meta la
incorporacion de las dimensiones de genero, racial y étnica en la construccion de politicas publicas y
en las agendas de las organizaciones que tratan cuestiones relacionadas con la pobreza. El programa
se desarrolla en cuatro paises cuyas poblaciones negras e indigenas son considerablemente altas y
presentan elevadas tasas de pobreza: Brasil, Bolivia, Guatemala y Paraguay.

La eleccion de los paises se justifica por su contexto social y politico. Brasil es uno de los
paises mds desiguales del mundo, lo que se torna mas evidente cuando es analizado bajo una
Optica racial y étnica. En el pais, el 48% de la poblacion es negra y casi el 70% de la misma es
considerada pobre. Por su parte, Bolivia, donde el 60% de la poblacion es indigena, es el pais mas
pobre de América del Sur y el que tiene la mayor deuda externa. Paraguay también es un pais con
un gran contingente de poblacion indigena, y el 48,8% de su poblacion vive debajo de la linea de
pobreza. Es el pais mas pobre del Cono Sur. Guatemala es conocida como un pais multicultural,
con casi la totalidad de su poblacion compuesta por mestizos e indigenas, estando el 52,9% en
situacion de pobreza. Ademads, el pais se encuentra inmerso en un proceso de reconstruccion
después de un largo conflicto armado.

El objetivo general del programa es la incorporacion de cuestiones de igualdad de género, raza
y etnia en las acciones de actores politicos y sociales, con vistas a contribuir a la reduccion de la
desigualdad social en la region. El programa considera cuatro dreas de actuacion estratégica: La
sistematizacion de conceptos, metodologias analiticas, indicadores de pobreza y lecciones aprendidas.
El fortalecimiento de organizaciones no-gubernamentales que trabajan las tematicas del Programa. La
coordinacion de las acciones entre érganos gubernamentales que se dedican a las poblaciones negras
e indigenas, y aquellas relacionadas a la formulacion de politicas publicas, planificacion y estadisticas.
Finalmente, la promocion de acciones conjuntas con las diversas agencias de las Naciones Unidas y la
utilizacion de instrumentos internacionales de defensa de los derechos humanos, como la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial (CERD) y la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Otro propdsito del programa es aumentar el intercambio entre paises latinoamericanos y
africanos, fortaleciendo la cooperacion Sur-Sur con acciones de combate a la pobreza a partir de
las dimensiones de género, raza y etnia.

Fortalecimiento de articulaciones interagenciales en el Sistema de Naciones Unidas:
actividades del Grupo Temdtico GT Género y Raza de Ias Naciones Unidas y acciones
de apoyo para la realizacion de la Conferencia de las Américas.

En el Documento Estratégico de Pais para Brasil, el Sistema de Naciones Unidas incluye “genero y
raza” como una de las cuatro lineas prioritarias de accion, asumiendo asi, el conjunto de las agencias
del SNU un compromiso con el tema. En 2005 se cred, en el ambito de las actividades conjuntas de
las agencias del SNU en Brasil, el Grupo Temadtico sobre Género y Raza, con el objetivo de coordinar,
impulsar y fomentar el trabajo de las diferentes agencias en esta drea. El GT esta liderado por UNIFEM
y cuenta con la participacion activa y comprometida de agencias como PNUD, ACNUR, OIT UNAIDS,
UNESCO, UNFPA, UNICEF y UNODC.

Tomando en consideracion el impacto del género en el cuadro de la desigualdad, se torna
cada vez mas evidente y explicita la necesidad de politicas especificas. Por ello, las acciones
del GT tienen como objetivo principal apoyar programas y proyectos surgidos de instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil, en relacion a las dos temdticas mencionadas.

El GT tuvo un papel decisivo en el apoyo a la realizacion de la Conferencia Regional de las
Ameéricas: Avances y Desafios y el Plan de Accion contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia e Intolerancias relacionadas, que tuvo lugar en Brasilia del 26 al 28 de Julio de 2006,
y apoya decisivamente la realizacion de la Il Conferencia Nacional de Politicas para las Mujeres,
que tendra lugar los dias 17, 18 y 19 de Agosto de 2007 en Brasilia.



PROGRAMA DE ORGAMENTO DE GENERO NO BRASIL E CONE SUL

E desenvolvido no ambito do Programa Regional de Orcamento Sensiveis ao Género do Fundo de
Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM) na América Latina. O programa tem como
objetivo fortalecer a cidadania das mulheres latino-americanas e promover seus direitos econémicos
e sociais, através do apoio a processos de planejamento e formulagéo de orcamentos que integram
a dimensdo de género de forma transversal e fortalecem a participacdo das mulheres na tomada de
decisdes. Atualmente, inclui os seguintes projetos:

“Iniciativas de orcamentos sensiveis ao género na América Latina: Um instrumento para o
fortalecimento da governabilidade democratica e exercicio dos direitos econdmicos e sociais
das mulheres”, projeto da AECI e do UNIFEM;

“Convénio de colaboragdo entre a Administracdo Geral da Comunidade Auténoma de Euskadi,
o Instituto da Mulher do Pais Basco e o UNIFEM, para fortalecer a governanga democratica
de quatro municipios da América do Sul através de processos orcamentdrios e participativos
sensiveis ao género”;

“Programa de Orcamentos Sensiveis ao Género: Valorizando a contribuicdo voluntéaria

das mulheres ao desenvolvimento na América Latina”, uma parceria entre o Programa de
Voluntérios das Nacdes Unidas (UNV) e o UNIFEM.

Estas iniciativas tém como objetivo principias: (1) assegurar a inser¢éo da dimensdo de género nas
politicas e nos orcamentos a nivel local; (2) favorecer a prestacdo de contas e a transparéncia por parte
dos governos; (3) apoiar a participacdo efetiva das mulheres nas etapas de formulagéo, execucéo,
monitoramento e avaliacdo dos gastos publicos; e (4) fortalecer o reconhecimento, a valorizagdo e a
canalizacdo do trabalho voluntério, visando a aumentar a incidéncia das mulheres nas decisdes politicas.

A expectativa é de que o programa contribua para incrementar as destinagdes orcamentdrias para
politicas e programas que respondam as necessidades das mulheres e promovam a igualdade de
género nos municipios selecionados. Pretende-se,
também, brindar as autoridades e funcionéarias/os
locais maior capacidade técnica e institucional e
ferramentas concretas para incorporar a dimensao
de género nos mecanismos de planejamento e
gestdo, com foco nos orcamentos. Desta forma,
se contribuird para a geracdo de conhecimento e
producédo de ferramentas e materiais que facilitem
a reproducdo de boas praticas e o intercambio de
licdes aprendidas nos diferentes processos.

No quadro do Programa de Orcamentos
Sensiveis ao Género (PSG), durante os dias
20, 21 e 22 de junho de 2007, se reuniram, em
Recife, Brasil, representantes dos governos locais
aos quais o UNIFEM apdéia projetos no PSG, as
Unidades Temaéticas de Género dos Municipios de
Mercocidades, com técnicas do UNIFEM e UNV.
Este encontro contou com a presenca, dentre outras
personalidades, dos representantes da AECI no
Brasil e na Argentina, a Vice-Diretora do SERNAM-
Chile, a Secretaria da Mulher de Pernambuco, o
representante da Prefeitura de Pernambuco, as
representantes de Mercocidades e do URB-AL 12.

Aproveitou-se a oportunidade para dar conhecimento
da investigacéo “As mulheres nos orcamentos
participativos. Reflexdes em torno das experiéncias
de Montevidéu, Porto Alegre e Recife”. Criou-se um
espaco para encontros bilaterais entre as diferentes
partes que assistiram ao evento para planificar e avaliar
os esforcos que se adiantam sobre o tema.
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Mulheres no parque Chico Mendes em Sao Caetano do Sul (SP)

PROGRAMA DE PRESUPUESTOS DE GENERO EN BRASIL Y CONO SUR

Se desarrolla en el marco del Programa Regional de Presupuestos Sensibles al Género del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) en Ameérica Latina. Dicho programa tiene por
objeto fortalecer la ciudadania de las mujeres latinoamericanas y promover sus derechos economicos y
sociales a traves del apoyo a procesos de planificacion y presupuestacion que integran la dimension de
género de forma transversal y que fortalecen la participacion de las mujeres en la toma de decisiones.
Actualmente se ejecuta a través de los siguientes proyectos:

> “Iniciativas de presupuestos sensibles al género en América Latina: Un instrumento para el
fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica y ejercicio de los derechos economicos y
sociales de las mujeres’; proyecto de AECI y UNIFEM;

» “Convenio de colaboracién entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, el Instituto Vasco de la Mujer -Emakunde-, y UNIFEM para fortalecer la gobernabilidad
democratica de cuatro municipios de América del Sur a través de procesos presupuestarios y
participativos sensibles al genero’, y el

» “Programa Presupuestos Sensibles al Género: Valorando la contribucion voluntaria de las mujeres
al desarrollo en Latino América’, proyecto de UNV y UNIFEM.

Estas iniciativas tienen como objetivos principales: (1) asegurar la insercion de la dimension de
genero en las politicas y en los presupuestos a nivel local; (2) favorecer la rendicion de cuentas y la
transparencia por parte de los gobiernos; (3) apoyar la participacion efectiva de las mujeres en las etapas
de formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del gasto publico; y (4) fortalecer el reconocimiento,
la valoracion y canalizacion del trabajo voluntario actual, entre otras cosas, con miras a aumentar la
incidencia de las mujeres en la toma de decisiones

Se espera que el programa contribuya a incrementar las asignaciones presupuestarias para politicas y
programas que respondan a las necesidades de las mujeres y promuevan la igualdad de genero en las
municipalidades seleccionadas. También se pretende
brindar a las autoridades y funcionarios/as locales
mayor capacidad técnica e institucional y herramientas

Mujeres en el bosque Chico Mendes en Sdo Caetano del Sur (SP) concretas para incorporar la dimension de genero

en los mecanismos de planificacion y gestion, con
enfoque en los presupuestos. Asimismo se contribuird
a la generacion de conocimientos y la produccion de
herramientas y materiales que faciliten la reproduccion de
buenas prdcticas y el intercambio de lecciones aprendidas
en los distintos procesos.

En el marco del Programa de Presupuestos Sensibles
al Género (PSG), durante los dias 20, 21 y 22 de junio
de 2007, se reunieron, en Recife, Brasil, representantes
de los gobiernos locales a los cuales UNIFEM apoya
proyectos en PSG, las Unidades Temadticas de Género
de los Municipios de Mercociudades, con técnicas de
UNIFEM y UNV'’s (programa de Voluntarios de Naciones
Unidas). Este encuentro contd con la presencia de los
representantes de AECI en Brasil y en Argentina, la Sub-
Directora de SERNAM-Chile, la Secretaria de la Mujer
de Pernambuco, el representante del Intendente de
Pernambuco, las representantes de Mercociudades y de
URBAL 12, entre otras personalidades.

También se aprovechd la oportunidad para dar
a conocer la investigacion “Las mujeres en los
presupuestos participativos. Reflexiones en torno a las
experiencias de Montevideo, Porto Alegre y Recife”. Se
cred un espacio para encuentros bilatelares entre las
diferentes partes que asistieron al evento para planificar
y evaluar los esfuerzos que se adelantan en el tema.




PROGRAMA REGIONAL CIDADES SEGURAS: VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E POLITICAS PUBLICAS

Hoje em dia, as cidades na América Latina estdo marcadas por fortes desigualdades sociais e por uma notdria
segregacdo e fragmentacéo social e territorial, o que faz com que a vida nelas seja mais violenta para tod@s. E por
isso que o UNIFEM, com o apoio da AECI, estd implementando o Programa Regional Cidades Seguras: Violéncia contra
as mulheres e politicas publicas, que busca fortalecer uma cidadania ativa das mulheres no exercicio de seus direitos,
a fim de reduzir a violéncia publica e privada que se exerce contra elas nas cidades.

A violéncia e a inseguranca afetam de maneira particular as mulheres, ndo s6 em relagdo aos delitos tradicionais
que dificultam a vida cotidiana, mas também aos fenémenos vinculados a forma como se concebe o desenvolvimento
urbano, a falta de participacdo cidadd, a dificuldade de acesso aos servicos etc. Todas estas dimensdes ultrapassam
a realidade a que se referem por definicdo estrita, incidindo de diversas maneiras sobre os graus e formas em que
se manifesta a violéncia efetiva ou simbdlica contra as mulheres. O desenvolvimento do Programa vem mostrando
que a inclusdo da perspectiva das mulheres no planejamento das cidades e da seguranca é vital para o uso e
aproveitamento de seus servicos e espacos publicos.

Este Programa Regional dé continuidade e aprofunda um processo de articulagéo entre organizacdes da sociedade
civil e governos, ja iniciado na regido. Redes de mulheres e redes feministas contribuiram nos Gltimos anos para
debates politicos, geracdo de propostas e avancos no conhecimento sobre a violéncia de género, com o intuito
de incidir nas politicas publicas. A Rede Mulher e Habitat, REPEM e CLADEM, fazem parte das organizagdes que
lideram estes temas.

Os resultados esperados do programa, a longo prazo, sdo 0s seguintes:

» Ampliagdo do conhecimento e fortalecimento do debate ptblico sobre a seguranga das mulheres nas
cidades, através da sistematizagcdo de experiéncias e conhecimentos acumulados e da producéo de novos
conhecimentos sobre a matéria, que permitam a geracdo de propostas de politicas publicas desde uma
perspectiva de género.

» Incorporagdo do tema da violéncia de género a agendas de organizagdes sociais e politicas publicas,
através da implementacdo de estratégias de sensibilizacdo e capacitacdo voltadas para a cidadania em
geral e para atores relevantes (gestores de politicas locais, grupos de jovens, lideres de organizacgoes, etc.)
em particular.

» Proposta de Modelo participativo de intervengao s6cio-territorial a ser considerado em politicas publicas,
através da realizacdo de experiéncias demonstrativas inovadoras em cidades da regido. Atualmente — em
colaboracdo com organizacdes de mulheres e governos locais — estdo em desenvolvimento acdes nas
cidades de Rosério (Argentina), Santiago (Chile) e Bogoté (Colombia). Brevemente se iniciard um trabalho
na cidade da Guatemala.

» Fortalecimento de redes, para sua incidéncia frente aos governos e as instancias encarregadas de politicas
publicas, através da consolidacdo e a ampliacdo de vinculos de trabalho entre redes e organizacdes de
mulheres, e com diversas instancias que abordem demandas e teméticas vinculadas a cidade, seguranca e
planejamento territorial, em nivel internacional, regional latino-americano, nacional e de cidades.

Entre as atividades e produtos principais desenvolvidos pelas quatro linhas estratégicas do Programa Regional,
estdo: i) Produgdo de Conhecimento; ii) Sensibilizagdo e Capacitacéo de atores; iii) Desenvolvimento de Estratégias
e Intervencdes nas; e iv) Fortalecimento de Redes, se encontram: Férum virtual: Cidades sem violéncia para tod@s
no espaco publico e privado, em colaboragdo com América Latina Genera (PNUD); Livro Cidades para conviver: sem
violéncias contra as mulheres; Guia Ferramentas para a promocgédo de cidades sequras desde a perspectiva de género;
Propostas de Modelos participativos de intervengdo sdcio-territorial, em colaboracdo com governos das cidades
de Bogotd, Santiago e Rosério, e Articulagdo de trabalho com as redes: Comissé@o Huairou, Rede Mulher e Habitat,
Groots Internacional, FEMUM (Federagdo Mulheres Municipalistas), Rede Urbal e Rede de Mercocidades, entre
outras.

No préximo periodo, o programa iniciard duas linhas de trabalho complementares: v) Assisténcia técnica a cidades,
em colaboragéo com governos (municipios e organismos e instituigdes publicas) e vi) Capacitacéo e formagao
académica e profissional.

Contrapartes associadas: Rede Mulher LAC: Centro de Intercambio e Servigos Cone Sul (CISCSA), Argentina;
SUL Corporacéo, Chile; Associacéo da Moradia Popular (Colémbia). Rede Nacional de Mulheres, Colémbia. Rede de
Educacéo Popular de Mulheres (REPEM). SOS CORPO Instituto Feminista para a Democracia (Brasil).




PROGRAMA REGIONAL CIUDADES SEGURAS: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y POLITICAS PUBLICAS

Hoy en dia, las ciudades en América Latina estan marcadas por fuertes desigualdades sociales y por una notoria
segregacion y fragmentacion social y territorial, lo que provoca que la vida en ellas sea mas violenta para tod@s.
Es por ello que UNIFEM, con el apoyo de AECI, esta implementando el Programa Regional Ciudades Seguras: Violencia
contra las mujeres y politicas publicas, que busca fortalecer una ciudadania activa de las mujeres en el ejercicio de sus
derechos, a fin de reducir la violencia publica y privada que se ejerce contra ellas en las ciudades.

La violencia e inseguridad afectan de manera particular a las mujeres, no sélo en relacion a los delitos tradicionales
que dificultan la vida cotidiana, sino también respecto a fenémenos vinculados a la forma en que se concibe el desarrollo
urbano, a la falta de participacion ciudadana, a la dificultad de accesos a los servicios, etc. Todas estas dimensiones
van mds alla del ambito de la realidad al que se refieren por definicion estricta, para incidir de diversas maneras en los
grados y formas en que se manifiesta la violencia efectiva o simbdlica hacia las mujeres. El desarrollo del Programa viene
demostrando que la inclusion de la perspectiva de las mujeres en la planificacion de las ciudades y la seqguridad es vital para
el uso y disfrute de sus servicios y espacios publicos.

Este Programa Regional da continuidad y profundiza un proceso de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil
y de los gobiernaos, ya iniciado en la region. Redes de mujeres y redes feministas han contribuido en los ultimos arios al
debate politico, a la generacion de propuestas y al avance en el conocimiento sobre la violencia de genero, en la perspectiva
de incidir en politicas publicas. La Red Mujer y Habitat, REPEM y CLADEM, son parte de las organizaciones que lideran en
estos temas.

Los resultados esperados a largo plazo del Programa son los siguientes:

» Ampliacién del conocimiento y fortalecimiento del debate publico sobre la seguridad de las mujeres en las
ciudades, a través de la sistematizacion de experiencias y conocimientos acumulados y de la produccion de
nuevos conocimientos en la materia, que permitan la generacion de propuestas de politicas publicas desde una
perspectiva de genero.

D Incorporacién del tema de la violencia de género en agendas de organizaciones sociales y en politicas publicas, a
través de la implementacion de estrategias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a la ciudadania en general y a
actores relevantes (gestores de politicas locales, grupos de jovenes, lideres de organizaciones, etc.) en particular.

D Propuesta de Modelo participativo de intervencidn socio-territorial para ser considerado en politicas ptblicas, a
través de la realizacion de experiencias demostrativas innovadoras en ciudades de la region. Actualmente — en
colaboracion con organizaciones de mujeres y gobiernos locales — estan en desarrollo acciones en las ciudades
de Rosario en Argentina, Santiago en Chile, y Bogota en Colombia. Proximamente se iniciara el trabajo en la
ciudad de Guatemala.

D Fortalecimiento de redes, para su incidencia frente a los gobiernos y las instancias a cargo de politicas publicas, a
través de la consolidacion y la ampliacion de vinculos de trabajo entre redes y organizaciones de mujeres, y con
diversas instancias que abordan demandas y tematicas vinculadas a la ciudad, la sequridad y la planificacion del
territorio, a nivel internacional, regional latinoamericano, nacional y de ciudades.

Entre las actividades y productos principales desarrollados por las cuatro lineas estratégicas del Programa Regional:
i) Produccion de Conocimientos; ii)Sensibilizacion y Capacitacion actores; iii) Desarrollo de Estrategias e Intervencion
en ciudades; y iv) Fortalecimiento de Redes, se encuentran: Foro virtual: Ciudades sin violencia para tod@s en el
espacio publico y el privado, en colaboracion con América Latina Genera (PNUD); Libro Ciudades para convivir:
sin violencias hacia las mujeres; Guia Herramientas para la promocion de ciudades seguras desde la perspectiva de
genero, Propuestas de Modelos participativos de intervencion socio-territorial, en colaboracion con gobiernos de
las ciudades de Bogotd, Santiago y Rosario, y Articulacion de trabajo con las redes: Comision Huairou, Red Mujer
y Habitat, Groots Internacional, FEMUM (Federacion Mujeres Municipalistas), Red Urbal y Red de Mercociudades,
entre otras

En el proximo periodo el Programa iniciara dos lineas de trabajo complementarias: v) Asistencia técnica a ciudades, en
colaboracion con gobiernos (municipios y organismos e instituciones publicas) y vi) Capacitacion y formacion académica y
profesional.

Contrapartes asociadas: Red Mujer y Habitat LAC: Centro de Intercambio y Servicios Cono Sur (CISCSA), Argentina;
SUR Corporacion, Chile; Asociacion de la Vivienda Popular (Colombia). Red Nacional de Mujeres, Colombia. Red de
Educacion Popular de Mujeres (REPEM). SOS CORPQO Instituto Feminista para la Democracia, Brasil.




ESCRITORIOS DO UNIFEM REGIAO DA AMERICA LATINA E CARIBE
OFICINAS DEL UNIFEM REGION DE AMERICA LATINA Y CARIBE

ESCRITORIO REGIONAL PARA O BRASIL E CONE SUL
Ana Falu, Diretora

Endereco: EQSW 103/104 Lote 01 Bloco C 1° andar

70670-350 Brasilia-DF, Brasil

Telefone: 55-61-3038-9280

Fax: 55-61-3038-9289

E-mail: unifemconesul@unifem.org

Pagina WEB: http://www.unifem.org.br

Paises inclusos: Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai

ESCRITORIO PARA A REGAO ANDINA
Moni Pizani, Diretora
Endereco: P.O. Box 17-03-4731, Edif. Naciones Unidas 2do Piso, Avenida
Amazonas 2889 y a Granja, Quito, Ecuador
Telefone: 593-2-246-0329, 246-0334
Fax: 593-2-246-0328
E-mail: moni.pizani@undp.org
Pagina WEB: http://www.unifemandina.org.ec/
Paises inclusos: Bolivia, Colombia, Equador, Peru e Venezuela.

Mulher caminhoneira  Mujer Camionera
ESCRITORIO REGIONAL PARA O CARIBE DE LINGUA
INGLESA
Roberta Clarke, Diretora
Endereco: United Nations House, Marine Gardens, Hastings, Christ
Church, Barbados
Telefone: 246-467-6000 o 246-467-6132
Fax: 246-437-6596
E-mail: roberta.clarke@undp.org
Pagina WEB: http://www.unifemcar.org/
Paises inclusos: Antiga & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Bermuda,
Comunidade de Dominica, Guiana, Haiti, Jamaica, Antilhas Holandesas,
St. Christopher/Neves, St. Lucia, St. Vicente e Granadinas, Suriname,
Trindade e Tobago e Territorios Britanicos Dependentes de Anguila, llhas
Virgens Britanicas, llhas Caimam, Montserrat, Turks & llhas Caicos

ESCRITORIO REGIONAL PARA MEXICO, AMERICA CENTRAL,
CUBA E REPUBLICA DOMINICANA

Teresa Rodriguez, Diretora

Endereco: Presidente Mazaryk No. 29, Piso 10, Colonia Polanco, 11570
México, DF., México

Telefone: 52-55-5263-9808

Fax: 52-55-5203-1894

E-mail: unifem@unifem.org.mx

Pagina WEB: http://www.unifem.org.mx/

Paises inclusos: Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicardgua e Panama.
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OFICINA REGIONAL PARA BRASIL
Y CONO SUR

Ana Falu, Directora del Programa Regional
Direccion: EQSW 103/104 Lote 01

Bloco C 1° andar 70670-350

Brasilia-DF, Brasil

Telefone: 55-61-3038-9280

Fax: 55-61-3038-9289

E-mail: unifemconesul@unifem.org
Pdgina en la Internet:
http://www.unifem.org.br

Paises incluidos: Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay

OFICINA PARA LA REGION ANDINA
Moni Pizani, Directora del Programa Regional
Direccion: PO. Box 17-03-4731, Edif. Naciones
Unidas 2do Piso,
Avenida Amazonas 2889 y a Granya,

Quito, Ecuador

Teléfono: 593-2-246-0329, 246-0334

Fax: 593-2-246-0328

E-mail: moni.pizani@undp.org

Pdgina en la Internet:
http://www.unifemandina.org.ec/

Paises incluidos: Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert
y Venezuela.
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OFICINA REGIONAL PARA EL CARIBE

Roberta Clarke, Directora del Programa Regional

Direccion: United Nations House, Marine Gardens, Hastings, Christ
Church, Barbados

Teléfono: 246-467-6000 o 246-467-6132

Fax: 246-437-6596

E-mail: roberta.clarke@undp.org

Pdgina en la Internet: http://www.unifemcar.org/

Paises incluidos: Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice,
Bermuda, Comunidade de Dominica, Guyana, Haiti, Jamaica,
Antillas Holandesas, St. Christopher/Neves, St. Lucia, St. Vicente
y Granadinas, Surinam, Trinidad y Tobago y Territorios Britanicos
Dependientes de Anguila, Islas Virgenes Britanicas, Islas Caiman,
Montserrat, Turks & Islas Caicos

OFICINA REGIONAL PARA MEXICO, AMERICA
CENTRAL, CUBA Y REPUBLICA DOMINICANA
Teresa Rodriguez, Directora del Programa Regional
Direccion: Presidente Mazaryk No. 29, Piso 10, Colonia Polanco,
11570 México, DF., México

Teléfono: 52-55-5263-9808

Fax: 52-55-5203-1894

E-mail: unifem@unifem.org.mx

Pdgina en la Internet: http://www.unifem.org.mx/

Paises incluidos: Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana,
El Salvador, Guatemala,

Honduras, México, Nicaragua y Panama.
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